
UMOWA 

o świadczenie usług 

w zakresie medycyny pracy 

 

zawarta w dniu ………………. w Szubinie pomiędzy: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM 

a 

NZOZ Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „LEKARZ DOMOWY” Michał 

Szymczak, Karol Janicki Spółka Jawna, z siedzibą w Szubinie (89-200) przy ul. Winnica 

3A, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 

0000719144, posiadającej NIP: 5581603871 oraz REGON: 09251859600000, 

reprezentowaną przez: Michała Szymczaka – Wspólnika zwanym dalej WYKONAWCĄ 

łącznie zwanych STRONAMI o treści następującej: 

§ 1 

Miejsce wykonywania badań: 

NZOZ Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „LEKARZ DOMOWY” Michał Szymczak, 

Karol Janicki Spółka Jawna Szubin (89-200) przy ul. Winnica 3A, 

RTG klatki piersiowej: Nowy Szpital w Nakle i Szubinie, ul. Ogrodowa 9, 89-200 Szubin 

Badania psychologiczne: Pracownia Psychologiczna Ligia Gozdek-Michalska, ul. 

Ks.J.Schulza 1, 85-315 Bydgoszcz 

§ 2 

1. ZAMAWIAJĄCY jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy jest zobowiązany objąć 

pracowników profilaktyczną opieką zdrowotną. 

2. ZAMAWIAJĄCY powierza WYKONAWCY zadanie zapewnienia profilaktycznej opieki 

zdrowotnej. 

§ 3 

WYKONAWCA gwarantuje odpowiednie wykonywanie usług przez osoby posiadające 

uprawnienia i kwalifikacje w rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997 roku o służbie medycyny 

pracy (Dz.U. Nr. 125 poz. 1317). 

§ 4 

Osobami objętymi świadczeniami zdrowotnymi z tytułu niniejszej umowy są pracownicy, 

osoby wykonujące pracę nakładczą oraz pozostające w stosunku służbowym, wobec których 

ciąży na ZAMAWIAJĄCYM obowiązek profilaktycznej opieki zdrowotnej. 

 

§ 5 

1. WYKONAWCA zapewnia ZAMAWIAJĄCEMU następujące rodzaje świadczeń: 

Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi poprzez: 



a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w 

Kodeksie Pracy. 

b) Orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i w 

przepisach wydanych na jego podstawie. 

c) Ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i 

zagrożenie występujące w miejscu pracy, 

d) Prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w 

zakresie patologii zawodowej, 

e) Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby 

zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

f) Monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczonych do grup 

szczególnego ryzyka a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach 

przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych 

oraz kobiet w ciąży, 

g) Wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób 

zawodowych. 

2. Ograniczenie szkodliwego wpływu pracy na zdrowie poprzez: 

a) rozpoznawanie i ocenę ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz 

informowanie pracodawcy i pracujących o możliwości wystąpienia 

niekorzystnych skutków zdrowotnych, będących jego następstwem, 

b) rozpoznawanie i ocenę czynników występujących w środowisku pracy oraz 

sposobów wykonywania pracy, mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie. 

3. Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników a zwłaszcza występowania chorób 

zawodowych, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia pracowników. 

4. Uczestniczenie lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w komisji 

BHP powołanej w trybie określonym w art. 237 Kodeksu Pracy. 

 

§ 6 

1. Lekarze prowadzący w oparciu o niniejszą umowę badania profilaktyczne 

pracowników będą prowadzić dokumentację medyczną stosownie do Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 roku w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr. 69 poz. 332). 

 

§ 7 

ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się do: 

1. Przekazywania lekarzowi świadczącemu w ramach niniejszej umowy usługi z zakresu 

medycyny pracy, wszelkich informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia lub warunków uciążliwych wraz a aktualnymi wynikami badań i pomiarów 

tych czynników przeprowadzanych w oparciu art. 227 Kodeksu Pracy. 

2. Zapewnić udział lekarza o którym mowa w p.1 w pracach komisji BHP powołanej 

przez pracodawcę w oparciu o przepisy rozdziału XI Działu 10 Kodeksu Pracy. 



3. Zapewnić lekarzowi przegląd stanowisk pracy. 

4. Udostępnić dokumentację wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się 

do ochrony zdrowia. 

 

§ 8 

1. STRONY ustalają szczegółowy zakres usług i ceny za poszczególne usługi zgodnie z 

załącznikiem nr 1 i załącznikiem nr 2  do niniejszej umowy. 

2. Zapłata za wykonane usługi następować będzie  w dniu wykonania usługi w formie 

gotówkowej.  

3. WYKONAWCA zastrzega sobie prawo zmian stawek w cenniku jednak nie częściej 

niż co 6 miesięcy. O każdej zmianie cen WYKONAWCA zawiadomi 

ZAMAWIAJĄCEGO z jednomiesięcznym wyprzedzeniem. 

 

§ 9 

1. Umowa została zawarta na czas nieokreślony z możliwością wypowiedzenia przez 

każdą ze stron z  1 miesięcznym okresem wypowiedzenia. 

 

§ 10 

Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy: 

1. wszelkich informacji, o których powzięły wiadomość przy realizacji niniejszej 

Umowy, a które stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 

kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1233), 

2. wszystkiego o czym powezmą wiadomość w związku z wykonaniem czynności 

wynikających z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

(t.j. Dz. U. 2022 poz. 2123), 

3. wszystkich danych podlegających ochronie na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.) oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – przez cały czas trwania 

Umowy i po jej zakończeniu. 

 

§ 11 

1. Jakakolwiek zmiana treści Umowy może być dokonana wyłącznie w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o działalności leczniczej, ustawy o zawodzie lekarza 

i lekarza dentysty, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy o 

ochronie danych osobowych oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

3. Wszelkie spory wynikłe z Umowy Strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie, a w 

przypadku niemożności polubownego rozwiązania, odpowiednim do rozstrzygania 

sporów będzie sąd właściwy dla siedziby WYKONAWCY.  



4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze Stron. 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 


